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A. Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: de executie
Denumirea postului: MEDIC NEUROLOGIE PEDIATRICA
Gradul/Treapta profesionala; SPECTALIST

B. Scopul principal al postulur:
C. Conditn specifice pentru ocuparea postului:

Studii; supenocare de lungé durata

Perfecponian/specializin: CERTIFICAT MEDIC SPECIALIST

Cunostinie de operare pe calculator; DA

L.imb1 strainc cunoscute; DA

Ahbilitati. calitati si aptitudini necesare: capacitate de realizare a sarcinilor, rezistenta la stres
Ceringe specifice: -

D. Compartimentul: CSM, CABINET NEUROLOGIE PEDIATRICA
E. Poapain COR. /COD: 221201
F. Atributiile postului:

1.

Atributii generale:

- respecti ROl 51 ROF la mvel de unitate :

- rtespecta reglementanle Ordinulun MS 1101/2016 privind prevenirea. controlul s1 combaterea
infectitlor nosocomiale ;
respecti  reglementinle Ordinuln MS  or 176172021 pentru  aprobarea Normelor
lchoice privind  curdfarea, deanfecha $i sterlizarca in unitple sanilarc publice s
povate, cvaluarca chcacitam procedurilor de curdjenic $1 deanleepic efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functic de mivelul de nisc.
precum si metodele de evaluare a deruldrin procesului de sterilizare si controlul elicienie
acestwa, cu modificanle s1 completarile uliericare.

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Manarement al Calité -

-participd la proicelarca, realizarca si desvoliarea sistemului de management al calitatin (SMC),
-propunc politicn s obicctive pentru domeniul calitatii,

-indeplineste prevederile din documentele SMC:

-alocd cel putin 0 ora pe saplamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor
medicale ;

-ideniufic. raporicaszia i tratcasd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme |

-cuncaste §1 respectd pohitica managementulur referitoare la calitale;

-cuncaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitagn aplicabile in activitatea
depusi

OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA TN MUNCA .

si 151 deslisoare: activilalea in conformitlate cu pregdlirea i instruiréa sa, procwn i oo nstructiunile
primite din partca angajatorului. astfel incdl s& nu expuni la pencol de acaidentare sau imbolnavire
profesionala atdt propria persoani, cit i alte persoanc care pot i afectate de acfiunile sau omisiunile
sale in ttmpul procesului de munca |
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sa utilizeze corect masinile, aparatura. uneltele. substantele peniculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie
sd ulilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa
il puna la locul destinal pentru pastrarc
5d nu procedese la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarca sau inlaturarea arbitrara a
dispoativelor de sceunitale propni, in speeial ale masimlor, aparaturni, uncltclor, instalatiillor tehnice
51 cladinlor s1 sa utihzeze corect aceste dispoaitive :
5d comunice imediat angajatorului sau lucratonlor desemnati orice situatic de munca despre care aun
motive inlemeiate sa o considere un penicol pentru sceurilatea s1 sanalatea lucratonlor, precum si
orice deficienta a sistemelor de proteehc ;

54 aduca la cunostinla conducatorulw loculw de munca sifsau angajatorulul accidentele suferite de
Propria persoani ;

53 coopereze cu angajatorul si‘sau cu lucratorni desemnati atat timp cat esle neccsar . pentru a face
pasibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de calre inspeclom de munca si inspectori
sanitari . pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor |

i coopereze atat timp cat este necesar. cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnali | pentru a
permile itn;,ajamrului sd s¢ a.sigurc ca mediul de munca s1 conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru sceurilalea 51 sanatatea . in domemul sau de activitate ;

54 151 INsuseasca si sa respa:te prevederile legislatiel din domeniul sccuritalii si sanatatil in munca si
masurile de aphicarc a acestlora ;

s dea relatile solicitate de catre mspectorii de munca si inspectorii sanilari

Bara: LEGEA nr.319/2006 pm'ind sccuntatea sisanatatea in munca.
UBL!GATI_]I__.E PRIVIND P.5S.1,

sd respecte normele de prevemire §i stingere a incendiilor. aduse la cunostinga, sub onice forma. de
angajator;
sil parlicipc atent 51 nemijlocit la sedinjele de instruire penodica in domeniul situailor de urgenta:
si participe la exercifiile de alarmare 5i evacuare sau de acfionare in caz de incendiu;
si-s1 insuseascd atributiunile P.S.I. stabilite prin organizarca apararii impotriva incendiilor pe locul de
Munea;
NU va actiona asupra instalafiilor utilitare ( electrice. alimentare cu gase naturale, paratrisnct ctc.)
atunci cand va constata funclionan neconforme sau deterioran Dupa anunjarca constatdrii direct
sefului nemylocit, lucrarile de reparaph sau interventii vor ciidea in sarcina personalului autorizat:

va anunta imedial sefin 1erarhict cu privire la apantia oriciror incalcar ale normelor de prevenire si
stingere a incendhilor sau a oricaror situafii ce ar putea conduce la sistarca / oprirea aclivitifii
Dperair:rulm ceconomic, pierderea de vicli omenestti sau bunun materiale:
in casul unui imeendiu va acfiona cu mijloacele tehnice P.S.I din dotarea spatiului. conform
organizari apararii impotriva incendiilor pe locul de munca.
sd respecte regulile §1 mésurile de aparare impotnva incendiilor, aduse la cunostinia. sub orice formi.
de adminisirator sau de conducitorul institutici. dupa car;
si utilizeze substanicle periculoase. instalajiile, unlajele, masinile. aparalura §1 cchipamenicle,
potrivil instructiunilor tehnice, precum si celor date de admunistrator sau de conducatorul institutied,
dupa cas;
sd nu clectueze manevre nepermise sau modificar ncautorizate ale sistemelor g instalagiilor de
apdrare impotriva incendiilor:
s comunice. imedial dupé constatare, conducitorulu locului de munci orcee incalcare a normelar de
apdrare impotriva incendiilor sau a oncaret situati stabilite de acesta ca fiind un penicol de incendiu,
precum 1 onice defectiune sesizata la sistemele si instalagile de aparare impotriva incendiilor:

IJ
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- sii coopercze cu salanapi desemnap de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnie 5pd..udl|mt_
carc arc atnbuli in domeniul apérari impotniva mncendilor. in vederea realizari masurilor de apéarare
impotriva incendinlor,
si acjioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muned, in casul apantiel oncanu
pericol iminent de incendiu;
si furmizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de carc arc cunostnta, referitoare la
producerca incendulor

- varespecta toate reglementarile. date prin dispozitii inteme | privind fumatul | Tuerul cu foe deschis,
gestionarea deseurilor, caile de acces si inlgrventic,

2. Atributii specifice:

- organiveasa s conduce activitatea cabmetulun medical din cadrul centrulu ;

- acorda servicn medicale benelcianlor centrulw stabihind diagnosticul si tratamentul adeeval Gecani
Car

- consemnearza diagnosticul, tratamentul . recomandarile in registrul de consullati s1 faisa medicala

- consemneaza in fisa medicala tralamentul medical permanent pl. Beneficiarii care indeplinese accasta
situatie ;

- consemneaza in fisa medicala evolutia starii de sanatate a beneficiarilor |

- slabileste si tnmile la investigatn paraclinice sau spre intermare in unitati sanitare beneliciar care au
nevere de aceste mterventii |

- ofera relati beneficiarilor s1 familiilor acestora despre serviciille medicale acordate. precum si despre
modul in care vor fi furnizate acestea :

- realizeaza raportul medical pt. Beneficiarii care necesita examinarca comisier de evaluare a persoanelor
cu handicap ;

- acorda servicil medicale wiluror benehcianlor. fara micio discrinmunare, folosind formele cele mai
chicienie de tratament ;

- respecta confidentialitatca tuturor datclor si informatiilor privitoare la beneficiari, precum s intimitatea
<1 demmitalca acestora ;

- comumnica sefului de centru orice disfunctionalilale pe care o constata ;

- raspunde de corectitudinea datclor pe care I consemneaza in documentele specifice .

- ar¢ un comportament etic cu beneficiani si colaboratorii,

J.Atributii, sarcini si responsabilititi in raporturile juridice de munci: -
(. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala internd:
a) Relan ierarhice:
I, subordonat fata de: MEDIC COORDONATOR
2. supcrior pentru: personal mediu sanitar, personal auxiliar
3. b) Relatii funclionale: colaborcazi cu celelalte secti. laboratoare cabincte din unitate
4. ¢} Relatii de control /eolaborare: -
dy Relatn de reprezentare: in limitele competentelor
2. Stera relajionald exlemi:
a) cu autoritdyi §i msttun publice: in limita de compeien)a
b) cu organizalii intemationale -
) cu persoane juridice privale: in imita de competenta
3. Delegarca de aimbufn 51 competenta:
Toate atribufiile din prezenla fisd a postului vor fi delegate citre persoana inlocuiloare, in cazul in
carc salanatul sc alld in imposibilitatea de a-si indeplini atribujiile de serviciu (concediu de odihni. concediu
pentru incapacitate de munca. delegajii. concediu Fira platd, suspendare, detasare etc. )
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[ntocmit de:
I Numele si prenumele:;
2. Funclia de conducere:
30 Semmdtura oo
4 Dataintocouan ...
Luat la cunostingd de cétre ocopantul postului
1. Numele s1 prenumele:
2. Semndtura ..o
R T

( ontrasemneazi:

I. Numele s prenumele:

2 Funepa:

3. Semndtura ...
4. Data .. ...
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